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\ Minimalne gwarancje IDEA ROZWOJU )

Minimalne gwarancje stanowig jedno z kryteridw determinujgcych, czy dana
dziatalnosc¢ jest zgodna z Taksonomig UE (art. 3 Taksonomii UE). Zgodnie z art. 18
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram ufatwiajgacych zrownowazone
inwestycje (tzw. Taksonomii UE).

sg to regulacje wewnetrzne, m.in. polityki, procedury, instrukcje, kodeksy
stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktore
majg zapewnié przestrzeganie Wytycznych OECD oraz Wytycznych ONZ, w tym
zasad i praw okreslonych w podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w
pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Czfowieka.

Zrédfo: Poradnik dla przedsiebiorcow w zakresie stosowania minimalnych gwarancji
Taksonomii UE.

#tldeaRozwojuBiznesu



Minimalne gwarancje — dokumenty

Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw

wielonarodowych dotyczace
odpowiedzialnego

prowadzenia dziatalnosci
biznesowe;j

WYTYCZNE DOTYCZACE
BIZNESU
| PRAW CZLOWIEKA

WDRAZANIE DOKUMENTU RAMOWEGO ONZ
+CHRONIC, SZANOWAC | NAPRAWIAC”

w K ] =

N
s e

T

oba dokumenty odwotujg sie do Deklaracji MOP i wskazanych w niej fundamentalnych konwencji
MOP oraz do Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka

Zrédto: Poradnik dla przedsiebiorcéw w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE.
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\ Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych IDEA ROZWOIU )

Wytyczne OECD s3 to zalecenia dla przedsiebiorstw wielonarodowych
sformutowane przez rzady panstw wdrazajgcych Wytyczne OECD w zakresie zasad i
praktyk odpowiedzialnego biznesu.

Rozdziat | ,Koncepcje i zasady”

Rozdziat Il ,,Zasady ogdlne”

Rozdziat lll ,,Ujawnianie informac;ji”

Rozdziat IV ,,Prawa cztowieka”

RozdziatV ,Zatrudnienie i relacje z pracownikami”
Rozdziat VI ,,Srodowisko”

Rozdziat VIl ,,Zwalczanie przekupstwa i innych form korupc;ji”
Rozdziat VIII ,,Interesy konsumenta”

Rozdziat IX ,Nauka, technologia i innowacje”
Rozdziat X ,,Konkurencja”

Rozdziat XI ,,Opodatkowanie”

/ Zrédto: Poradnik dla przedsiebiorcéw w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE.
A #ldeaRozwojuBiznesu
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Nalezyta starannos¢ w odpowiedzialnym prowadzeniu
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Szesc¢ krokow procesu nalezytej starannosci i dziatan wspierajacych

Informowanie

o sposobie postepowania
w przypadku wystapienia
negatywnych skutkdw

Identyfikacja i ocena negatywnych skutkow
zwiazanych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa,
w tancuchu dostaw lub w relacjach
biznesowych

Podjecie dziatan zaradczych
lub wspotpraca przy
dziataniach zaradczych

Monitorowanie
realizacji kroku trzeciego
i jego rezultatow

Wstrzymanie negatywnych skutkow,
zapobieganie negatywnym skutkom lub
tagodzenie negatywnych skutkow

dialog z interesariuszami

#tldeaRozwojuBiznesu



Negatywne skutki czyli jakie? IDEA ROZWOIU )
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NEGATYWNY SKUTEK

- A

BEZPOSREDNIO ZWIAZANY
z dziatalnoscig przedsiebiorstwa,
produktami lub ustugami poprzez
relacje biznesowag

. . . y

do ktorego powstania
przedsiebiorstwo
SIE PRZYCZYNILO

SPOWODOWANY
przez przedsiebiorstwo

Wykorzystanie Wykorzystanie
NAPRAWIENIE PUWSTRE‘I"M:ANIE SILY ODDZIALYWANIA siey D%D?.ISI‘.\"WANIA
faktycznego skutku LUB ZAPOBIEZENIE przedsiebiorstwa w celu per;tSIF; 'Er d
POWSTRZYMANIE przyczynienia sie przez ztagodzenia pozostatych o meﬂtuﬂsun ;:*u_c: ceso
LUB ZAPOBIEZENIE przedsiebiorstwo do negatywnych skutkow w P WT(w kﬁ gl
potencjalnemu skutkowi negatywnego skutku mozliwie jak najwiekszym negatywny s UtE. W celd
Sakresie puwstrzyn:lanla lub
ztagodzenia skutku

%rddto: Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej (2018), s. 71
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https://www.gov.pl/attachment/f63aba60-7453-4e7f-a680-df6ca081cf3a
https://www.gov.pl/attachment/f63aba60-7453-4e7f-a680-df6ca081cf3a
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\ Mechanizm skargowy — KPK OECD IDEA ROZWOIU )

KPK OECD rozpatrujg zawiadomienia o potencjalnych naruszeniach Wytycznych OECD przez
przedsiebiorstwa. Rolg KPK OECD jest wspieranie stron postepowania (autora zawiadomienia oraz
przedsiebiorstwa) w znalezieniu satysfakcjonujacego rozwigzania. Prowadzgc sprawy, KPK OECD
dazy do wzmocnienia standardow odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej,
zaktadajac jednoczesnie, ie odpowiedzialne przedsiebiorstwo przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego, srodowiskowego i spotecznego, dba o0 poszanowanie praw cztowieka i
srodowisko naturalne, prowadzi dialog z interesariuszami i rzetelnie komunikuje o prowadzonych
przez siebie dziataniach.

y

/ Zrédfo: Poradnik dla przedsiebiorcéw w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE.
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Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
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W czerwcu 2011 r. Rada Praw Cztowieka ONZ przyjeta jednogtosnie Wytyczne ONZ dotyczgce
biznesu i praw cztowieka (ang. UN Guiding Principles on Business and Human Rights).

Filar I. Obowigzek panstwa dotyczgcy zapewnienia ochrony praw cztowieka.
Filar Il. Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw za poszanowanie praw cztowieka.
Filar 1ll. Dostep do srodkow zaradczych.

’ Zrédto: Poradnik dla przedsiebiorcéw w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE.

#tldeaRozwojuBiznesu ’



| Filar Obowiazek panstwa dotyczacy zapewnienia IDEA ROZWOIU )
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uwzglednia obowigzki panstw dotyczgce zapewnienia ochrony praw jednostki przed naruszeniami ze
strony przedsiebiorstw. Wytyczne ONZ podkreslaja, ze to gtdwnie na panstwach spoczywajg obowigzki
wynikajgce z miedzynarodowych regulacji dotyczgcych praw cztowieka. Tam, gdzie istnieje szczegdlny
zwigzek pomiedzy panstwem i przedsiebiorstwem, panstwo dysponuje bowiem wiekszg liczbg
srodkdéw, aby zapewnié, ze przedsiebiorstwa spetniajg swoje zobowigzania w zakresie przestrzegania
praw cztowieka. To z kolei moze uzasadnia¢ dodatkowe kroki w celu zapewnienia ochrony przed
naruszeniem praw cztowieka przez przedsiebiorstwa

7
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Zrédfo: Poradnik dla przedsiebiorcéw w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE.
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\ Il Filar. Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw IDEA ROZWOIU
—za poszanowanie praw czfowieka CYKL SPOTKAN ONLINE )

wskazujg, ze przedsiebiorstwa sg odpowiedzialne za poszanowanie praw cziowieka i powinny je
respektowaé w trakcie prowadzonej przez siebie dziatalnosci. Odpowiedzialnos¢ za poszanowanie
praw czfowieka wymaga, by przedsiebiorstwa unikaty powodowania lub przyczyniania sie do
negatywnego wplywu na prawa cztowieka oraz aby podejmowaty dziatania majgce na celu
zapobieganie negatywnemu wpiywowi na prawa cztowieka, ktory moze by¢ spowodowany
bezposrednio w wyniku dziatalnosci przedsiebiorstwa, poprzez jego produkty lub ustugi, a takze w
jego relacjach biznesowych.

Poszanowanie praw cztowieka dotyczy wszystkich przedsiebiorstw bez wzgledu na wielkosé, branze,
kontekst dziatalnosci, wtasnos¢ i strukture. W celu wywigzania sie z obowigzku poszanowania praw
cztowieka przedsiebiorstwa powinny posiadac¢ polityke oraz stosowne procedury zapewniajgce
skuteczne prowadzenie procesu nalezytej starannosci oraz procedury i rozwigzania umozliwiajgce

dziatania zaradcze w przypadku negatywnych skutkdw dziatalnosci przedsiebiorstwa dla praw
cztowieka.

7 A

Zrédfo: Poradnik dla przedsiebiorcéw w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE:
#tldeaRozwojuBiznesu
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Il Filar. Dostep do srodkéw zaradczych TN Ce s )

Odnosi sie do dziatan/ srodkéw, jakie powinny by¢ dostepne dla oséb lub grup osdb, ktérych prawa
zostaty naruszone w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw.

Odnoszg sie takze do obowigzkow Panstwa w tym zakresie. Panstwa powinny zapewnié¢ skuteczne
sgdowe lub pozasgdowe mechanizmy rozpatrywania skarg na naruszenia praw cztowieka w zwigzku
z dziatalnoscig przedsiebiorstw. Przez srodki zaradcze rozumiemy sankcje karne, administracyjne, ale
takze zados$éuczynienie, rekompensate finansowg / niefinansowg dla o0séb poszkodowanych
negatywnym oddziatywaniem danego podmiotu.

Zrédfo: Poradnik dla przedsiebiorcéw w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE.
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\ Wytyczne ONZ — najwazniejsze aspekty IDEA ROZWOIU )
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Polityka praw cztowieka — zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka;

Nalezyta starannos¢ w tym identyfikacja negatywnego wptywu- tworzenie listy katalogu praw
cztowieka (uwzgledniamy wielkos¢ przedsiebiorstwa, sektora, fancuch dostaw i wartosci) a takze
odnosimy sie do dokumentow: Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, Fundamentalne Konwencje
MOP, innych standardéw i prawa w odniesieniu do osob lub grup szczegdlnie narazonych na
naruszanie praw cztowieka;
Dostep do srodkow zaradczych w ranach nalezytej starannosci;

Dialog z interesariuszami — konieczny na kazdym etapie procesu!

A AN #ldeaRozwojuBiznesu



\ Zapamietaj! IDEA ROZWO3JU )

* MSP nie bedzie dysponowato kalka polityk i procedur charakterystycznych dla duzych CYKL SPOTHAN ONLING
przedsiebiorstw — moze posiada¢ dokumenty uproszczone,

« MSP nie ma takich zasobdw jak duze firmy — nie powinno przyjmowa¢ odpowiedzialnosci
przygotowania informacji sprawozdawczej, ktdra cigzy partnerze- duzym przedsiebiorstwie,

 Przeprowadzenie nalezytej starannoéci w zakresie praw cztowieka w przypadku MSP moze byé
znacznie uproszczona z punktu widzenia polityk i procedur,

« Dostawca-MSP w tancuchu dostaw moze potrzebowaé wsparcia/ szkolenia w zakresie
poszanowania praw cztowieka w tancuchu dostaw swojego partnera biznesowego — warto ustali¢
czy takie wsparcie jest potrzebne, skad je uzyskac i czy Twadj partner biznesowy moze Ci w tym
pomoc,

 Konflikt interesu: cena v. poszanowanie praw cztowieka, MSP i umowy— warto uwzglednié¢ sposdb
postepowania z zleceniodawcg na wypadek konfliktu interesu: presja czasu i ceny nie bedzie
sprzyja¢ poszanowaniu praw cztowieka, warto ustali¢ z partnerem sposdéb postepowania w sytuac;ji
konfliktu interesu,

« MSP moga mie¢ nieco inne kanaty zgtaszania naruszen: dostepne w organizacji wiasnej i taricuchu
dostaw (wewnetrzny i zewnetrzny u partnera biznesowego na rzecz, ktérego tworzymy

/ produkty/ustugi).

A #ldeaRozwojuBiznesu




\ ZASDY DOBREJ WSPOLPRACY z MSP IDEA ROZWOIU )

 Nie zadaj od MSP przygotowania dla Ciebie raportu w czesci dotyczacej taricucha dostaw — to Twoj

obowigzek;

» Dziel sie wiedza- jesli zmapowates/tas materiaty edukacyjne, ktére wzmacniajg Twoje kompetencje
podziel sie
Z mniejszym partnerem — tak zapobiegasz posrednim ryzykom naruszen praw cztowieka;

* Udostepniaj swoj mechanizm skargowy pracownikom w tancuchu dostaw, a tam gdzie to mozliwe
w tancuchu wartosci;

 Konsultuj procedury i polityki, w ktérych realizacji MSP jako dostawcy petnia istotna role, upewnij
sie, ze Twoj dostawca MSP rozumie je i zna cel ich wprowadzenia;

* Pamietaj, ze jeéli oczekujesz od swojego dostawcy MSP najnizszej ceny, najkrétszego czasu realizacji
zlecenia oraz stosujesz wydtuzone termindw pfatnosci za wykonanie zlecenia przez twojego
dostawce MSP, mozesz staé sie odpowiedzialny a za naruszenia praw cztowieka
w tancuchu dostaw;

* Wykorzystywanie przewagi w tancuchu dostaw poprzez wywieranie wptywu na ksztattowanie

relacji biznesowe] sprzyjajgcej poszanowaniu praw cztowieka to nie to samo co naduzywanie

/ pozycji — upewnij sie, ze wiesz na czym polega réznica w przypadku Twoich relacji z mniejszym

Wedsiebiorstwem jako dostawca.
A #tldeaRozwojuBiznesu
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